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Landesbetrieb Wald & Holz NRW
Seit 2005
1.100 Beschäftigte
FBZ als zentrale Aus- und 
Weiterbildungsstelle für 
forstliche Berufe in NRW
4.000 Gäste p.a.

IPC Groene Ruimte
Seit 1955
Mehr als 10.000 Studenten p.a.
Feste Kontakte mit allen Parteien
Anerkannte Ausbildungen
Praxis steht im Vordergrund

Um welche  Projektpartner handelt es sich?



Landesbetrieb Wald & Holz NRW
Partnerschule in Schweden 
seit 30 jahren
Leonardo Projekt
7. EU Rahmenprogramm
Binationales Projekt 
Österreich
Mitarbeit EFESC

IPC Groene Ruimte
Zeit 2015 (Leonardo)
SCRAPI project
European Arboriculture Online
TREE
Blend
U.s.w.

Europäische Erfahrungen



Beteiligte an der Projektumsetzung

Landesbetrieb Wald & Holz NRW
FUV NRW
Unfallkasse NRW
Netzwerkpartner

IPC Groene Ruimte
SBB Nederland
AVIH
Helicon
Bosgroep Midden Nederland

Die beiden Projektpartner sind im Programmgebiet die 
wichtigsten Anbieter von Aus- und Weiterbildung in

forstlichen und fachverwandten grünen Berufen.



Zielsetzung

Ziele des Projektes:
Die langfristigte Sicherung kompetenter Arbeitskräfte in der Forst- und 
Landwirtschaft, im Garten- und Landschaftsbau sowie anderen 
artverwandten Tätigkeiten
Die Förderung der Mobilität von Arbeitern im Programmgebiet
Die Verbesserung der Arbeitssicherheit bei “grünen” Tätigkeiten
Die Verbesserung der Sicherheit von Waldbesuchern
Beiträge zur Arbeitssicherheit bei kommunalen Arbeitgebern

Das Projekt strebt die dauerhafte Entwicklung von ländlichen 
Dienstleistungsunternehmen im Programmgebiet an.

Spezifische Zielsetzung:
Steigerung der Produkt- und Prozessinnovationen in den für die 
Grenzregion relevanten Bereichen.



Indikatoren

Ergebnisindikator:
Anteil der KMU, die Produkt- oder Prozessinnovationen einführen

Outputindikatoren:
Zahl der Unternehmen, die Unterstützung erhalten: 400
Zahl der Teilnehmenden an gemeinsamen Beschäftigungs -
initiativen oder Weiterbildungsmaßnahmen: 200
Zahl der grenzüberschreitenden, innovationsorientierten 
Kooperationsmaßnahmen: 13



Zusätzliche Zielsetzungen

Auswerkungen des Projektes auf die horizontalen Zielsetzungen:

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierungen: Positive Effekte

Gleichstellung von Männern und Frauen: Positive Effekte

Umwelt/Nachhaltige Entwicklung: Positive Effekte

Beiträge zu den Horizont 2020 Zielen:

Das Projekt trägt unmittelbar zur Entwicklung von Kleinunternehmen

in ländlichen Tätigkeitsfeldern bei

Verbesserte Beschäftigung und Arbeitsmobilität



Arbeidspakete und Projectkosten

Projektvorbereitung € 20.000
Projectverwaltung € 4.530
PR und Kommunikation € 66.800
Aufbau grenzubergreifenden Netzwerks € 90.100
Abbau von Barrieren für Untn. und Arbkr. € 44.800
Entwicklung von Lern- und Lehrmaterialen € 128.600
Optimierung von Bildungsmassnahmen € 63.000
‘Train the Trainer’ Massnahmen € 33.280
Einbindung der Projektergbnisse € 6.460
Summe: € 457.570
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